POLITIKOS

MISIJA: Kurti, gaminti ir surinkti komponentus bei sistemas reikliam pramonés klientui. Patenkinti
klienty poreikius ir pageidavimus, sukurti gera finansine grazg i§ panaudoto kapitalo, pasitlyti saugiy
ir idomiy darbo galimybiy bei prisidéti prie tvirtos miisy visuomenés plétros. Mes iSpildysime savo
klienty lukesCius, teikdami pramonei geriausia kokybe, paslaugas, nasumg ir laiko sgnaudy
mazinimg. Savo patirtimi, kompetencija ir nuolatiniu tobulinimu mes prisidésime prie miisy klienty
konkurencingumo. Vykdydami Visuotinés Kokybés jsipareigojimag, misy klientai tampa ilgalaikiais
partneriais.

VIZIJA: Tapti prioritetiniu klienty partneriu, atpazjstamu kaip atvira, vykdanciu jsipareigojimus ir
konkurencinga. AQ Wiring Systems UAB turi bati pirmu pasirinkimu savo klientams.

Vykdomos Politikos

Kokybés politika

AQ Wiring Systems UAB produktai ir paslaugos turi atitikti auk$ciausig kokybés standartg. Siekiant
Sio tikslo mes privalome pilnai suprasti savo iSor¢s ir vidaus klienty poreikius ir liikes¢ius bei stengtis
juos virs$yti nuolat vykdant savo jsipareigojimus kokybei visose savo veiklos srityse.
AQ Wiring Systems UAB siekia patenkinti klienty poreikius, laiku tickdama aukstos kokybés
produktus ir paslaugas. Norint tai pasiekti, 0-klaidy koncepcija tapo filosofija, o Visuotinés Kokybés
Vadyba (VKV) — strategija.
Nuolat tobulindami savo procesus ir pasikliaudami visy miisy dalyvavimu ir kirybiskumu, mes
pripazjstame kompetencijos, patirties verte, statistiniy metody naudojima bei faktais pagristus
sprendimus.
Misy Kokybés Vadybos Sistema remiasi iSvardintomis VKV strategijomis:

e Démesys klientui;
Nuolatinis gerinimas;
Prevenciniai veiksmai;
Faktais pagristi sprendimai;
Visuotinis dalyvavimas;
Ilgalaikes strategijos.

Aplinkos apsaugos politika

AQ Wiring Systems UAB jsipareigoja atsakingai vykdyti veiklos procesus atsizvelgiant j aplinkai

daroma poveikj ir tvaruma.

Siekdami sumazinti bendrovés poveikj aplinkai ir klimato kaitai jsipareigojame vadovautis Siais

principais:

e Uztikrinti valstybés ir klienty aplinkosauginiy reikalavimy laikymasi bei nuolatinj aplinkosaugos
vadybos sistemos gerinimg.

e Tobulinti veikla, diegti technologijas, darancias maziausia zalingg poveik] aplinkai, siekti tarSos
prevencijos ir nuolatinio aplinkos biiklés gerinimo. Vykdyti aplinkosaugos veiklos rodikliy
stebéjima.

e Mazinti anglies dvideginio (CO2) emisija, susijusig su bendrovés veikla. Taupiai naudoti gamtos
ir energetinius iSteklius, stebéti ir analizuoti resursy suvartojima. Skatinti darbuotojus keliauti
ekonomiskai naudingiausiu ir aplinkai draugiSku transportu. Tinkamai tvarkyti, Salinti atliekas,
mazinti jy kiekius.

o Siekti, kad misy tiekéjai buty atsakingi ir taikytu darnaus vystymosi principus savo strategijoje
ir veikloje bei uztikrintu atitiktj teisiniams reikalavimams.



e Skatinti darbuotojus ir ugdyti jy atsakomybe¢ ir supratimg apie aplinkos apsauga, iStekliy
tausojimg ir atlieky valdyma ne tik kaip bendrg ijmonés, bet ir kaip asmening pareiga.

Etikos politika

AQ Wiring Systems UAB laikosi auks$ty verslo etikos standarty. Savo veikloje su visomis
organizacijomis ir su atskirais Zzmonémis dirbame sgziningai ir garbingai. Mes vykdome verslo veikla
su daugeliu klienty ir tiekéjy, esanciy daugelyje Saliy ir tuo paciu laikomés tose Salyse veikianciy
istatymy ir taisykliy, aktyviai skatindami liberalig ir daugiasale prekybing sistema. Mes iSliekame
neutraliis ideologingje veikloje ir stengiames iSvengti dalyvavimo politikoje.

AQ Wiring Systems pasirasé¢ JT "Globaligja jmoniy pilietybés iniciatyva", tai reiskia, kad mes
laikomés auksciausiy etikos standarty.

Darbuotoju saugos ir sveikatos politika

AQ Wiring Systems UAB ( toliau — bendrové) uztikrina darbuotojams saugias ir sveikas darbo
salygas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, Darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos reikalavimais, bendrovés etikos politika ir jgyvendindama Elgesio
kodeksa kaip pagrinda.
Bendrovés siekis- skatinti darbuotojy samoninga pozitirj j saugia ir sveikg aplinka ir jgyvendinti
§iuos principus:
o uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata, siekiant mazinti nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty
tikimybe ir darbuotojy sergamuma profesinémis ligomis;
e nustatyti ir valdyti rizikas, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokig rizika
kiek ymanoma sumazinti;
e ugdyti darbuotojy sveikatos ir saugos kompetencija, jgyvendinant efektyvius mokymus;
e vykdyti konsultavimo ir dalyvavimo jsipareigojima darbuotojams per jy atstovus, siekiant
didinti darbuotojy isitraukimg ir dalyvavima kuriant saugias ir sveikas darbo salygas;
e gerinti Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, siekiant veiksmy dél riziky ir
galimybiy jgyvendinimo, jos tinkamumo, veiksmingumo ir rezultatyvumo.

Visi bendroveés darbuotojai jsipareigoja vykdyti savo pareigas pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemos ir teisés akty reikalavimus bei vadovautis Sia politika.

Vadovybés Isipareigojimas
Vadovybé jsipareigoja skirti pakankamai resursy organizacinéms ir (ar) administracinéms

priemonéms, skirtoms elgesiui ir poZiiiriui keisti ir teigiamai darbuotojy saugos ir sveikatos kulttirai
skatinti.

Personalo ir darbo aplinkos politika

e Visi darbuotojai turi jaustis jtraukti j masy veiklg ir visa informacija apie bendrovés plétrg jiems
turi biti prieinama.

e Vadovavimui budingas nuoSirdus noras padéti kolegoms jy tobuléjime aktyviai planuojant veiklas
ir skatinant siekti uzsibrézty tiksly.

e Mes laikomes nacionaliniy teisés akty, vidaus tvarkos taisykliy, taip jgyvendindami gerg ir saugia
darbo aplinka, kurioje dominuoja pagarba ir draugiskumas.

e Mes netoleruojame agresyvaus, Zeminancio arba uzgaulaus elgesio.



e AQ Wiring Systems UAB neleistinas zodinis prickabiavimas, netoleruojamos seksualinés
uzuominos, gasdinimai, uzgaulus elgesys, smurtas ar grasinimai smurtu.

Lygvbés politika

AQ Wiring Systems UAB priima | darbg ir elgiasi su savo darbuotojais taip, kad jie nebuty
diskriminuojami atsizvelgiant | jy lytj, rase, religija, amziy, nejgalumag, seksualing orientacija,
tautybe, politinius jsitikinimus, priklausyma sgjungoms, socialing ir etning kilme.

Ly¢iy politika

e Mes siekiame, kad moterys ir vyrai turéty lygias apmokymy ir tobuléjimo galimybes.

e Mes siekiame, kad moterys ir vyrai turéty vienodg apmokeéjima uz vienodg darbg ir veikla.

¢ Nuolat rekomenduojame nesirinkti lyties, kaip atrankos kriterijaus, kai abu kandidatai turi vienodg
kvalifikacijos lygi.

Mineralu i$ konfliktiniu zonu politika

e Uztikriname SEC taisykliy ir reglamenty, susijusiy su ,,konfliktiniais mineralais®, vykdyma.

e Identifikuojame mineraly naudojimg mums tiekiamuose zaliavose ir pasirenge teikti SEC
ataskaitas bei vykdome savo jsipareigojimus Klientams, atsakydami j jy uzklausas.

e Siekiame uztikrinti, kad miisy gaminiuose nebiity konfliktiniy mineraly, gauty kasyklose, kurios
palaiko ar finansuoja konfliktus Kongo Demokratingje Respublikoje ir kitose gretimose Salyse.

e Uztikriname, kad mineralai, esantys miisy gaminiuose yra iSgaunami nepazeidziant Zmogaus
teisiy, vengiama prisidéti prie konflikty rémimo ir nesinaudojama tiekimo grandine kaip jrankiu
konfliktams plésti.

e Ipareigojame savo tiekéjus atlikti deramg atitinkamy tiekimo Saltiniy patikrinima, kad nustatyty,
ar AQ Wiring Systems UAB parduodamuose medziagose mineralai néra iSgauti i§ konfliktiniy
zony.
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