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Kodex chovani

2.1

2.2

Skupina AQ se tési neocenitelné povésti a dlvéryhodnosti, jeZ jsou zaloZeny na jeji historii, kdy
ve vSech pfipadech jednala spolehlivé, Cestné a v souladu s platnymi zakony a predpisy.
Hodnoty spolecnosti a jeji zavazek k udrzitelnému rozvoji se vidy odrdzeji, prosazuji a uplatiuji
v jejich zasadach, rozhodnutich a ¢innostech a tento stav bude zachovan i do budoucna.

Skupina AQ se podili na iniciativé The United Nations Global Compact.
www.unglobalcompact.org .
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Rozsah platnosti:

Kodex chovani spole¢nosti AQ Group byl vytvoren s cilem zdUraznit zasady, kterymi se fidi
vztahy spolecnosti s jejimi zaméstnanci, obchodnimi partnery a dalSimi zainteresovanymi
subjekty. Vztahuje se na vSechny ¢leny organizace. Skupina AQ Group dale ocekava, Ze vsichni
obchodni partnefi (dodavatelé, prodejci, konzultanti atd.) budou uplatriovat stejné zasady.

Obchodni zasady

DodrzZovani pravnich predpist

V kazdé zemi, kde plsobime, skupina AQ Group dodrzuje zakony a predpisy dané zemé. V
situacich, kdy zdkon neposkytuje konkrétni voditko, uplatiuje skupina AQ Group vlastni
standardy zaloZzené na zdokumentovanych ,Zakladnich hodnotach” a na firemni kulture. V
pfipadé rozporu mezi zdvaznymi pravnimi predpisy a zdsadami obsazenymi v tomto kodexu
maji prednost pravni predpisy.

Vztahy s obchodnimi partnery

Jednani skupiny AQ Group s jejimi obchodnimi partnery se vyznacuje férovosti.

AQ Group nenabizi zdkazniklm, potencidlnim zdkaznikim, vlddam, vladnim agenturam ani
Zadnym zastupclim téchto subjektl Zadné odmény nebo vyhody, které by byly v rozporu s
platnymi zakony nebo pfiméfenymi a obecné uzndvanymi obchodnimi postupy.
Zameéstnanci AQ Group nesméji prijimat platby, dary ani jiné druhy nahrad od tfetich stran,
které by mohly ovlivnit nebo byt i zdanlivé ovlivnit jejich objektivitu pfi pfijimani obchodnich
rozhodnuti.
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Uéetnictvi a vykaznictvi

Vsechny financni transakce skupiny AQ Group musi byt vykazovany v souladu s obecné
uznavanymi ucetnimi postupy a ucetni zaznamy musi spravné a nezkreslené odrazet povahu
vsech transakci. AQ Group poskytuje informace oteviené, pravdivé, relevantné, srozumitelné a
véas.

Zameéstnanci a manaZzefi na vSech urovnich skupiny AQ Group musi své soukromé a jiné externi
aktivity a financni zajmy vykonavat tak, aby nebyly v rozporu se zajmy skupiny AQ Group nebo
se nezdaly byt v rozporu s témito zajmy. Pokud dojde ke stfetu zajmU, musi to osoba, které se
stfet z4jmU tyka, tuto skutecnost neprodlené oznamit svému pfimému nadfizenému.

Politicka angaZovanost

Skupina AQ Group zastava neutralitu vici politickym stranam a kandidatdm. Nazvy ani majetek
AQ Group nesmi byt pouZity k prosazovani zajmu politickych stran nebo kandidata.

Zasady ochrany zZivotniho prostredi

Efektivni vyuZivani zdroju

Procesy skupiny AQ Group jsou navrZeny tak, aby se energie a suroviny vyuzivaly efektivné a
aby se minimalizoval odpad a zbytkové produkty béhem Zivotniho cyklu vyrobkd.

Zasada predbéiné opatrnosti

Skupina AQ Group podporuje zasadu predbézné opatrnosti tim, Ze se vyhyba materialim a
metodam, které predstavuji riziko pro Zivotni prostredi a zdravi, pokud jsou k dispozici vhodné
alternativy.

Lidska prava a postupy na pracovisti

Lidska prava

Skupina AQ v ramci své sféry vlivu podporuje a respektuje ochranu mezinarodné uznavanych
lidskych prav a dbd na to, aby se nepodilela na jejich porusovani.

Nediskriminace

Skupina AQ Group pfijima své zaméstnance a jedna s nimi zplisobem, ktery neni diskriminacni,
napf. s ohledem na pohlavi, genderovou identitu nebo vyjadreni, rasu, etnicky plvod, barvu
pleti, naboZenské nebo jiné presvédceni, vék, zdravotni postiZeni, sexudlni orientaci, narodnost,
onemocnéni HIV/AIDS, politické nazory, odborovou pfislusnost nebo socidlni pivod.
Rozmanitost na pracovisti na vSech Urovnich je podporovana.

Prace

Ve skupiné AQ Group neni tolerovana zadna forma nucené, povinné nebo détské prace.
Minimalnim vékem pro nastup do zaméstnani je vék ukoncéeni povinné skolni dochazky.
Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani a dohody jsou ve vsech ¢innostech
skupiny AQ Group respektovany.

Bezpecnosti a ochrana zdravi pfi praci

Dobry zdravotni stav a bezpecéné pracovni prostiedi jsou zakladnimi podminkami pro to, aby
nasi zaméstnanci mohli na svych pracovistich podavat dobré vykony. Zaméstnanci spole¢nosti
AQ se snazi identifikovat rizika onemocnéni a Grazll a pfedchazet jim. Neméné dllezité je
usilovat o dobré vedeni a dobrou organizaci prace na pracovisti.
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Odpovédnost vedoucich pracovnikli a zaméstnancu

Vedouci pracovnici AQ Group odpovidaji za to, aby ve svych organizacich sdélovali a prosazovali
obsah i ucel tohoto dokumentu a aby podnécovali zaméstnance k odhalovani chovani, které by
mohlo byt v rozporu s témito zasadami. Vyslovné nebo nevyf¢ené schvalovani pochybnych
druht jednani nebude tolerovano.

Oznameni o poruseni tohoto kodexu lze zaslat anonymné a dlvérné na adresu

whistleblower@aggroup.com. Osoby, které poruseni predpist v dobré vite ohlasi, nebudou
vystaveny represim.

DodrZovani tohoto Kodexu chovani bude bezodkladné a dlisledné vymahano. Nedodrzeni jeho
ustanoveni mlZe vést k disciplinarnimu fizeni.

Tento Kodex chovani byl schvélen predstavenstvem skupiny AQ Group a mize byt zménén
nebo zrusen pouze predstavenstvem.




